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Na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu

przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn.zm.) na mocy uchwaly Zarzadu

Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. z siedziba w Tychach z dnia 08.07.2024r.

wprowadza sig na terenie Wodnego Parku Tychy w Tychach do wdrozenia, stosowania i przestrzegania

niniejszy dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach”

10.

11.

12,

. Definicje:

Spotka — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. w
Tychach

Obiekt - nalezy przez to rozumiec¢ obiekt Wodnego Parku Tychy w Tychach

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Spotke na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej;

Dyrektor Obiektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigca funkcje kierownika Dyrektora
Wodnego Parku Tychy w Tychach lub jego zastepce (w przypadku jej nieobecnosci);

Personel lub Cztonek Personelu — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikdw oraz inne osoby
wykonujgce na terenie Obiektu zadania zlecone na rzecz innych podmiotéw;

Matoletni — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

Krzywdzenie Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika lub Cztonka
Personelu lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie;

Opiekun Prawny Matoletniego — nalezy przez to rozumieé rodzica lub innego przedstawiciela
ustawowego Matoletniego ustanowionego zgodnie z wtasciwymi przepisami;

Karta Interwencji - nalezy przez to rozumie¢ dokument wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
Spotki, sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego;

Rejestr Interwencji - nalezy przez to rozumiec rejestr prowadzony przez Zarzad Spétki, w ktérym
dokumentowane s przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego;

Dane Osobowe Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje Matoletniego, a w szczegdlnosci jego wizerunek, imie, nazwisko, numer PESEL, data
urodzenia itp.;

Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument pod nazwg ,Standardy Ochrony

Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach”;



13. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu

przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn.zm.).

I. Podstawowe zasady i standardy ochrony Matoletnich na terenie Obiektu

Mafoletni pozostajg pod szczegdlng ochrong i piecza ze strony Spoétki w trakcie ich pobytu na Obiekcie
zwigzanego z rekreacjg, sportem lub rozwijaniem ich zainteresowan, a ich dobro oraz zapewnienie
poszanowania ich praw oraz godnosci, a takze zapobieganie Krzywdzenia Matoletnich jest naczelng

zasadg i wartoscig Spotki, a w zwigzku z tym:

1. Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci i praw. Obowigzkiem kazdego Czionka Personelu jest zapoznanie sie i przestrzeganie
zasad okreslonych w niniejszych Standardach.

2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegolnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy Cztonek Personelu zobowigzany jest do podejmowania
natychmiastowych i adekwatnych reakcji w kazdej sytuacji zauwazenia Krzywdzenia Matoletniego
lub uzasadnionego podejrzenia w tym zakresie.

3. Spétka zapewnia stosowanie okreélonych w Ustawie zasad weryfikacji kandydatéow na

Pracownikéw przed ich dopuszczeniem do $wiadczenia pracy na terenie Obiektu.

Il Zasady w zakresie relacji pomiedzy Personelem, a Matfoletnim

1. Cztonek Personelu zobowigzany jest do zachowania petnej kultury osobistej, profesjonalizmu,
uprzejmosci oraz wtasciwego dystansu w kazdej sytuacji, relacji lub rozmowie z Matoletnim.

2. Cztonkom Personelu zabrania sie bezwzglednie podejmowania jakichkolwiek niestosownych
zachowan wobec lub w obecnosci Matoletnich, takich jak: uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do kwestii zwigzanych z ptcia,
seksualnoscig lub obyczajowoscig albo wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Cztonek Personelu w kontakcie z Matoletnimi:

1) odnosi sie z do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje Matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia Danych Osobowych lub innych informacji o Matoletnim osobom do tego

nieuprawnionym;



6) stosuje jednakowe standardy bez wzgledu na rase, narodowo$é, status spoteczny,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, wiek, ptec, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne okolicznoéci
dotyczace Matoletniego.

Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji prywatnych, czy sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takie stosowania komentarzy, zartéw lub
gestow o podtekscie seksualnym oraz udostepniania Matoletnim treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na forme.

Zabronione jest proponowanie Mafoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetycznych lub nielegalnych substancji.

Jakikolwiek kontakt fizyczny Cztonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony.
Wyijatkiem sg sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego i jest
uzasadniony okoliczno$ciami— np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie nauki ptywania,
udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.

Kazdorazowo bezwzglednie nalezy jednak przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1) Nie wolno bi¢, popycha, szturchac ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
Matoletniego,

2) Nie wolno dotyka¢ Mafoletniego w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny,

3) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany albo wigza¢ sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg albo wynikac z relacji wtadzy lub przewagi,

4) W sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktéw innych
niz niezbedne do udzielenia pomocy.

Cztonek Personelu nie moze inicjowac jakichkolwiek form nawigzania kontaktu z Matoletnim, ani
proponowac jakichkolwiek spotkan.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji jest kontakt z Opiekunem Prawnym

Matoletniego poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Iv. Zgtoszenie podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego (dotyczy oséb niebedacych Cztonkami

Personelu)

W przypadku Krzywdzenia Matoletniego na terenie Obiektu lub podejrzenia takiego Krzywdzenia,
kazda osoba bgdaca swiadkiem Krzywdzenia lub majgca podejrzenie Krzywdzenia (w tym osoba
Matoletnia), powinna zgtosi¢ te okolicznosé:

- jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej — najblizszemu ratownikowi,



- jesli zdarzenie ma miejsce w szatni lub jakiejkolwiek innej przestrzeni Obiektu — ktdremukolwiek
Cztonkowi Personelu.
Cztonek Personelu, ktéremu zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego lub podejrzenie Krzywdzenia

Matoletniego powinien postgpowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w pkt V ponizej.

V. Zasady i procedury podejmowania interwencji przez Cztonkdw Personelu

W przypadku, w ktdrym Cztonek Personelu zauwazy na terenie Obiektu jakiekolwiek zachowanie
innej osoby noszace znamiona Krzywdzenia Matoletniego lub w przypadku, w ktdrym takie
zgtoszenie zostanie mu przekazane przez jakgkolwiek inng osobe, ma obowigzek w pierwszej
kolejnosci podjgc dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci przez
zZwrocenie uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowar oraz niezwiocznie zawiadomic o sytuacji
Dyrektora Obiektu. Dyrektor Obiektu w porozumieniu z Zarzagdem Spotki podejmuje decyzje, czy
konieczne jest wezwanie Policji. Cztonek Personelu ktéry byt swiadkiem zdarzenia lub ktéremu
przekazano zgtoszenie niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowg (pisemng lub e-mail) zawierajaca
opis sytuacji i przekazuje jg Dyrektorowi Obiektu.

W sytuacji, w ktdrej Krzywdzenie Matoletniego jest zdarzeniem tego rodzaju, iz stanowi
bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia Matoletniego, kazdy Cztonek Personelu ma
obowigzek niezwiocznego zgtoszenia takiej sytuacji do odpowiednich stuzb (poprzez numer
alarmowy 112), a nastgpnie poinformowania Dyrektora Obiektu oraz sporzadzenia notatki zgodnie
z pkt 1 powyzej.

Z zastrzezeniem obowigzkéw Cztonkéw Personelu okreslonych w ust. 1-2 powyzej, interwencja
prowadzona jest przez Zarzad Spotki przy udziale Dyrektora Obiektu. W ramach interwencji zaleca
sig w szczegolnosci zabezpieczy¢ monitoring, jedli zdarzenie miato miejsce na terenie objetym
monitoringiem oraz ustali¢ dane osobowe ewentualnych $wiadkow zdarzenia, a takie podja¢
wszelkie dziatania, ktore zostang uznane za adekwatne do dokonanych ustaler (m.in. zgtoszenie
sytuacji wtasciwym organom lub Opiekunowi Prawnemu Matoletniego).

lezeli zgloszenie dotyczy ktérejkolwiek z o0sdb wyznaczonych zgodnie z powyizszymi
postanowieniami do przeprowadzenia interwencji, wowczas ta osoba jest wylaczona z udziatu w
interwencji.

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Dyrektor Obiektu niezwtocznie informuje o tym
wtasciwe stuzby, w tym sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji wedtug wzoru ustalonego przez

Zarzad Spotki. Karte zatacza sie do Rejestru Interwencji prowadzonego przez Spotke.



7.

10.

11.

12.

W przypadku, gdy zauwazono Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna Prawnego:

1) Dyrektor Obiektu podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z Opiekunem Prawnym.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane w Karcie
Interwencji),

2) W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spotki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury,

3) W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem Prawnym (Opiekunami Prawnymi) wynika, ze nie sg
oni zainteresowani pomocg Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
Matoletniego, ktdry doswiadczyt Krzywdzenia, Zarzgd Spotki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego lub innej upowaznionej instytucji.

Jezeli zgtoszenie Krzywdzenie Matoletniego dotyczy Cztonka Personelu, wéwczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko z Matoletnim co do ktdrego
zgtoszono Krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy Cztonek Personelu dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy Krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Spétki powinien zbada¢ wszystkie okolicznoéci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o Krzywdzenie, Matoletniego
(w porozumieniu z Opiekunem Prawnym) oraz innych s$wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z Pracownikiem, ktdry dopuscit sie Krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie Krzywdzenia, nie
jest Pracownikiem, wowczas Zarzad Spotki przekazuje swoje ustalenia pracodawcy Cztonka
Personelu oraz wnioskuje do niego o podjecie niezbednych dziatan.

Jezeli podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun Prawny Matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, Zarzad Spétki informuje o tym fakcie Opiekuna Prawnego
Matoletniego na pismie.

W przypadku, gdy Zarzad Spotki uzna, ze konieczne jest ustalenie planu wsparcia Matoletniego po
ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego, powinien o tym poinformowa¢ Opiekuna/Opiekundw
Prawnych Matoletniego i przedstawi¢ mu/im swoje sugestie w tej kwestii. Plan wsparcia ma na celu
zmiang niepozgdanych zachowan, zapewnienie Matoletniemu bezpieczenstwa, wigczajac w to
sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia. Plan wsparcia Matoletniego moze obejmowac
zwfaszcza zaangazowanie w sprawe ochrony praw i intereséw Matoletniego Osrodka Interwenc;i
Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje



o Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy (z zastrzezeniem postanowieri niniejszych Standardéw). Dokumentacje
dotyczacq interwencji przechowuje sig¢ w sposdb zapewniajacy poufnos$é, przez okres nie dtuzszy

niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
VI. Zasady ochrony wizerunku i innych Danych Osobowych Matoletnich

Spotka przetwarza Dane Osobowe Matoletnich zgodnie z przepisami Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Spotka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
Danych Osobowych Matoletnich.

Cztonkowie Personelu sg zobowigzani do bezwzglgdnego poszanowania ochrony Danych
Osobowych Matoletnich, w tym zwtaszcza ich wizerunku. Cztonkowie Personelu nie moga utrwalaé
w zaden sposob wizerunku Matoletniego, chyba ze jest to wyznaczony przez Dyrektora Obiektu
Cztonek Personelu, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Opiekuna Prawnego i wytacznie w celu
podejmowania przez Spotke dziatart promocyjnych lub marketingowych.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Opiekuna Prawnego w sytuacji opisanej w ust. 2 powyzej na utrwalanie

wizerunku Matfoletniego nie jest wymagana.

VIL. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Ze wzgledu na specyfike Obiektu oraz prowadzonych w nim zaje¢ dla Matoletnich (m.in. nauka
ptywania, zajecia sportowe), co wyklucza mozliwos¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet w trakcie ww. zaje¢, ryzyko narazenia sie matoletniego na zagrozenia
zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

Spodtka nie zapewnia na terenie Obiektu powszechnego dostepu do sieci WIFI.
Vill.  Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez Zarzad

Spotki przy udziale kompetentnych oséb, w tym Inspektora ochrony danych osobowych, prawnika,

)i



a takze innych oséb dobranych wedtug uznania Zarzgdu. Czynnosci te maja na celu dostosowanie
Standarddw do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Czynnosci opisane w ust. 1 powyzej podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wéréd Cztonkéw
Personelu w zakresie poziom realizacji i stosowania Standarddw.

Whioski z czynnosci, o ktdrych mowa powyzej nalezy udokumentowa¢ pisemnie.

IX. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Cztonkéw Personelu do
stosowania Standardow oraz zasady przygotowania Czlonkéw Personelu do ich

stosowania

Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich Cztonkéw Personelu
z trescig niniejszych Standardéw. Odpowiedzialnym za wykonanie ww. obowigzku jest Dyrektor
Obiektu lub inna osoba wskazana przez Zarzad Spotki.

Kazdy nowy Cztonek Personelu przed rozpoczeciem jakichkolwiek czynnosci na terenie Obiektu
powinien zostac zapoznany z trescig niniejszych Standardow oraz ma obowigzek ich bezwzglednego
stosowania.

Zapoznanie Cztonka Personelu z niniejszymi Standardami jest potwierdzane poprzez ztozenie przez
Cztonka Personelu pisemnego oswiadczenia w tym zakresie.

Powyzsze zasady majg odpowiednie zastosowanie w przypadku kazdorazowe] aktualizacji

niniejszych Standardow.

X. Zasady i sposéb udostepniania Standardéw Opiekunom Prawnym oraz Matoletnim

Spotka publikuje pefng tres¢ Standardéw na swojej stronie internetowej www.wodnypark.tychy.pl
jak rowniez w widocznym miejscu na terenie Obiektu.
W przypadku kazdorazowej aktualizacji niniejszych Standardéw, Spotka publikuje ich

zaktualizowang tres¢ w sposob okreslony w ust. 1 powyzej.




Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach

Karta Interwencji

Data Interwencji

Imie i Nazwisko Matoletniego

Przyczyna Interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca Interwencje

Opis podjetych dziatan

Forma podjetej Interwencji Zawiadomienie Policji
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng

1 [T

Whyniki podjetej Interwencji




Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach

Rejestr Interwencji

L.p.

Data Interwencji

Rodzaj

krzywdzenia

Podjete dziatania

Wynik Interwencji




1.

Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach

(niejawny)

Zasady potwierdzenia zapoznania sie przez Pracownikow i Cztonkdéw Personelu

ze Standardami Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy w Tychach
oraz zasady weryfikacji pracownikow, zleceniobiorcow i wspétpracownikow

przed nawigzaniem z nimi stosunku prawnego

Wszyscy Cztonkowie Personelu majg obowigzek stosowac postanowienia Standardow Ochrony

Matoletnich w Wodny Parku Tychy w Tychach. Kazdy Cztonek Personelu ma obowigzek ztozyc

Spotce pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich

i zobowigzaniu sie do ich stosowania. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

dokumentu.

Spotka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow

prawa, w szczegolnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci oséb, ktére

bedg mie¢ kontakt z matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych tj.:

1)

2)

przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi, uzyskiwane sg informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresie obejmujgcym Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestru. Spotka utrwala uzyskane informacje w
formie wydruku i zalacza do akt osobowych Pracownika albo innej dokumentacji
Pracownika;

od kandydata pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie okreslonym w art. 21 ust. 3 Ustawy, a jezeli kandydat posiada obywatelstwo
inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bad? informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych celow;



3)

kandydat sklada Spéfce oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa kandydata), w ktorych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz jednoczesnie
przedktada Spotce informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz?
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow. Wzér odwiadczenia stanowi zatacznik nr 2

do niniejszego dokumentu;

4) jezeli prawo panistwa, z ktorego ma byc¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oéwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzor oswiadczenia stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Wodnym Parku Tychy w Tychach wraz z zobowigzaniem sie do ich stosowania
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oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Wodnym Parku Tychy

w Tychach oraz zobowigzuje sie ich przestrzegac.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o parfistwach zamieszkania
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O odwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat, zamieszkiwatem/am w nastepujgcych krajach innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo mojego obywatelstwa:

O oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat, nie zamieszkiwatem/am w innych krajach niz

Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo mojego obywatelstwa.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia oraz ze niniejsza

klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a ..o, dziatajac na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia
13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oswiadczam, ze kraj lub kraje, w ktorych zamieszkiwatem/am w
ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzg rejestréw karnych do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, ani zadnych innych rejestréw karnych.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w:
- rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

- rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci),

- art. 189a Kodeksu Karnego (handel ludzmi),

- art. 207 Kodeksu Karnego (znecanie sie) oraz w

- ustawie z dnia 29.7.2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, Ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
ze dopusciatem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(data i czytelny podpis)



